Likabehandlingsplan — plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling pa
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Vision — mal och syfte

Vision

Var gemensamma grundsyn i jamstalldhet gdllande barnen och medarbetarna ar att det
ska finnas lika méjligheter oberoende av kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell
laggning, dlder, 6vervikt, funktionshinder eller annan avvikelse.

Vi bemddar oss om att ha en varm och vanlig atmosfar med lika behandling for alla. Vi
tar avstand fran alla tendenser till trakasserier och annan krankande behandling. Varje
gruppledare tar ansvar for att detta foljs upp och vid problem rapporterar hon/han till
kollegiet for atgard.

Ett aktivt arbete med dessa fragor bidrar till en battre arbetsmiljo, att vi ar en attraktiv
arbetsgivare och en eftertraktad forskola.

Likabehandlingsarbetet ska bedrivas integrerat i alla barngrupper och dven bland
medarbetarna. Det ska tillféra barnen sa mycket positivt som mdjligt genom att utnyttja
de resurser som finns tex. genom att sjunga och gora lekar pa olika sprak.

Sexuella trakasserier, mobbing/krankning samt diskriminering betraktas som helt
oacceptabelt.

Mdangfald

Vi tar till vara pa den etniska mangfald som vi har representerad i gruppen. Exempelvis
sjunger barn och vuxna pa de olika sprak som finns representerade. Vi berattar dven
sagor som kommer fran flera olika lander vilket medfér dnnu en dimension. Vara
arstidsfester firar vi gemensamt oavsett religion och etnisk bakgrund. Vi firar dven olika
kulturers och religioners festligheter nar vi har barn fran andra kulturer om deras
foraldrar samtycker. Detta berikar var verksamhet, bade barn och medarbetare lar
kdnna varandra.

Mmal
Att framja barns och vuxnas lika rattigheter och maéjligheter.

Arbetsmiljo, ledarskap och kvalitetssdkring
Utbildning pa Huvudmannaférbundet varje ar, tva ur medarbetare/styrelse gar. De som
gatt utbildningen delar med sig av sina nya kunskaper till 6vriga i kollegiet.

Att kombinera med fordldraskap

Vid foraldraledighet avser vi att diskutera utveckling under foraldraledigheten och
erbjuder i mojligaste man ledighet i samband med skollov efter dtergang till arbete.
Ledningen och den foraldralediga tar gemensamt upp hur informationen ska na den
anstallda under foraldraledigheten.



Syfte

Att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa
grund av kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och alder.

Det handlar om barns manskliga rattigheter, om att forverkliga FN:s barnkonvention i
forskolan. Barn ska ha ett rattsskydd likvardigt det skydd som finns for férskolans
anstdllda. Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en foérskola fri fran
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. En trygg miljo i férskolan ar en
forutsattning for att barn ska kunna utvecklas.

Styrdokument
e Kap 14ai Skollagen
e Diskrimineringslagen 2008:567
e Laroplan for forskolan, Lpfo 98/16

Lika behandling, en mansklig rattighet

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla barn i férskolan
ska ha samma rattigheter - flickor som pojkar och oavsett etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konsoéverskridande
identitet eller uttryck och alder. Alla barn och vuxna har ratt att vistas i forskolan utan
att utsattas for nagon form av krankande behandling.

Diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn sdmre dn andra
barn och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller
uttryck eller alder.

Med direkt diskriminering menas att ett barn behandlas sdmre dn andra barn. Ett
exempel kan vara nar en pojke gar fore en flicka i kon till en forskola med motiveringen
att det redan gar sa manga flickor pa den aktuella férskolan.

Men man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det ar det som kallas
indirekt diskriminering. Det sker nar forskolan tillampar en bestimmelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar barn eller
vuxna pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell 1aggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder.
Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar forskolan indirekt de barn
som till exempel pa grund av religiosa skal beh6éver annan mat.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker barns eller vuxnas vardighet.

Trakasserier och krankande behandling kan vara

fysiska (slag, knuffar)

verbala (hot, svordomar, 6knamn)

psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier).



Trakasserier ar upptradande som kranker barns eller vuxnas vardighet och som har
samband med
e Kkon
e etnisk tillhorighet
e religion eller annan trosuppfattning
e funktionshinder
sexuell laggning
konsoverskridande identitet eller uttryck
alder
sexuella trakasserier ar trakasserier av sexuell natur.

Krankande behandling ar upptradande som kranker barns eller vuxnas vardighet, men
som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, mobba,
frysa ut nagon, knuffas eller att rycka nagon i haret.

Befogade tillsdgelser

Forskolans medarbetare maste ibland tillrdttavisa ett barn for att skapa en god miljo for
hela barngruppen. En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening, dven
om barnet ifrdga kan uppleva det som krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsitta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att barnet eller vardnadshavaren har anmalt forskolan for diskriminering eller
patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling.

Rutin vid misstanke om trakasserier eller krankande behandling

e Varje misstanke om trakasseri eller krankande behandling ska direkt rapporteras
till 1) kollega pa avdelningen samt 2) forskolechef

e Misstanken ska dokumenteras och arkiveras hos forskolechef

e Foraldrar till de inblandade barnen ska informeras och ombeds tala med sitt barn
om saker och forklara 1) att man inte gor sa samt 2) varfor man inte gor det.
Barnet som blivit utsatt, ska fa en vettig forklaring till varfor detta hande och en
forsakran om att de sjdlva inte gjort ndgot tokigt. Detta for att starka sjalvkanslan.

¢ Om det bedoms som lampligt kan incidenten objektivt tas upp pa ett lekfullt satt
till exempel som saga, for att framja likabehandling.

e Vid upprepande tillfallen och da ndgot blir ett problem, ska incidenterna tas upp
pa foraldramote.

e Vid behov kan man konsultera extern pedagogisk handledning.

Information, uppfdljning och utvardering

Foraldrarna informeras om planen pa forsta foraldramotet pa hostterminen och vi for
en diskussion runt eventuella fordldrasynpunkter. Planen tas upp pa kollegiet och
uppdateras med foraldrars eventuella synpunkter. Storre forandringar i var
likabehandlingsplan kan goras i samband med vara planeringsdagar. Varje gruppledare
har ansvar for att integrera barnen i planen. Alla vara rutiner finns i en padrm som ar
tillgdnglig for bade foraldrar och medarbetare.



Ansvaret for att likabehandlingsarbetet bedrivs pa ett aktivt satt vilar pa respektive
gruppledare. Uppfoljning sker pa kollegiet. Det 6vergripande ansvaret har
forskolechefen, det vill sdga att se till att fragan prioriteras pa planeringsdagarna i
augusti varje ar. Da ska mal och aktiviteter stimmas av.

Da problem uppstar ska foljande atgarder vidtas:

Vi W

Samtal med barnen

Kalla till samtal med vardnadshavare

Samtal med kollegiet

Uppfodljning pa kollegiet och med de enskilt berorda.
Styrelsen informeras

En drlig utvardering av planen skall goras enligt foljande modell:

Genomgang med alla medarbetare av rapporterade incidenter

Genomgang med alla medarbetare av protokoll fran kollegium

Genomgang med alla medarbetare av protokoll fran féraldramoten

Genomgang med alla medarbetare av nya forutsattningar, tex nya barn och/eller
foraldrar eller personal som forandrar forutsattningarna for planen

Genomgang med alla medarbetare av nya riktlinjer eller lagar

En utvardering av drets likabehandlingsarbete blir inledningen pa nasta ars
likabehandlingsplan, samt skrivs in i forskolechefens verksamhetsberattelse.

Ny plan varje ar

Planen revideras infor det nya lasaret i enlighet med resultaten av ovanstaende
genomgangar. Nya prioriteringar samt fokusomraden introduceras efter behov.

Den nya planen kommuniceras till alla medarbetare och férandringar
kommuniceras till fordldrar vid foraldramote.

Lampliga delar av den nya planen samt orsaker till forandringar av planen
kommuniceras till barnen pa ett siatt som vacker tanke och inspiration till
framjande av likabehandling och acceptans och nyfikenhet infor olikheter och
mangfald. Detta kan goras genom sagor, dockspel eller under samtal vid
samlingar.

Den nya Likabehandlingsplanen distribueras till alla och anvands for
konsultation och som arbetsredskap.
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